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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ГИЛЬБИРИНСКОЕ»

ИВОЛГИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

______________________________________________________________________________________________________
Р Е Ш Е Н И Е № 19
Улус Хурамша                                        « 19  »  марта  2014г 

Об утверждении

Положений об оплате труда

работников администрации

МО СП «Гильбиринское»

В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Совет депутатов решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе -  Главы администрации МО СП «Гильбиринское согласно Приложения №1.

2. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности муниципальной службы (муниципальных служащих) администрации МО СП «Гильбиринское» согласно Приложения №2.

3. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации МО СП «Гильбиринское» согласно Приложения №3.
4. Утвердить Положение об оплате труда работника военно-учетного стола, администрации МО СП «Гильбиринское» согласно Приложения №4.
5. Утвердить Положение об оплате труда работников хозяйственного отдела, обеспечивающих хозяйственное обслуживание администрации МО СП «Гильбиринское» согласно Приложения №5.
6. Утвердить Положение о поощрении работников администрации МО СП «Гильбиринское» Приложение №6.
7. Признать утратившим силу решение сессии Совета депутатов №36 от 23.06.2011 г., №22 от 29.11.2010 г.

8. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года. 
Глава

муниципального образования

сельское поселение «Гильбиринское»           

                Е.Д.Бадмаев
Приложение №1
К Решению Совета депутатов

МО СП «Гильбиринское»

№  19   от «19»  марта  2014 г.

Положение об оплате труда
выборного должностного лица,
осуществляющего свои полномочия на постоянной основе,
-  Главы администрации МО СП «Гильбиринское»
В соответствие с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 10.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия» от 10.09.2007г. №2431-III устанавливаются следующие условия оплаты труда Главы администрации:
1. Оплата труда выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и дополнительных выплат, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

2. Размер должностного оклада выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в размере 22560 рублей в месяц.

3. Выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 25,0 процентов от должностного оклада.

4. На должностной оклад, ежемесячные и дополнительные выплаты начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

5. Выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере  одного должностного оклада.
  6. Главе поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

К нему суммируется дополнительный оплачиваемый отпуск:

- за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»- 8 календарных дней;

-за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год работы, но не более 10 календарных дней;

-за ненормированный рабочий день – не более 14 календарных дней.

Приложение №2

К Решению Совета депутатов

МО СП «Гильбиринское»

№ 19  от «19 »  марта  2014 г.

Положение об оплате труда работников, 

замещающих должности муниципальной службы (муниципальных служащих)  администрации МО СП «Гильбиринское»

В соответствие с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 10.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия» от 10.09.2007г. №2431-III устанавливаются следующие условия оплаты труда работников, замещающих должности муниципальной службы (муниципальных служащих) администрации МО СП «Гильбиринское», далее муниципальных служащих:
1. Оплата труда муниципальных служащих, производится в виде ежемесячного денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и дополнительных выплат, районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих установить в следующем размере:

	N№ 
п/п
	Наименование должностей               
	Должностной
оклад

(руб.)

	Старшие должности муниципальной службы

	1.
	Главный специалист                                  
	3359

	2.
	Ведущий специалист                                  
	2923

	Младшие должности муниципальной службы

	3.
	Специалист 1 разряда                                
	2352

	4.
	Специалист 2 разряда                                
	2016


3. Муниципальным служащим производятся надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах: 
                                                                                                                           руб.

	Наименование классного чина
	1 класс
	2 класса
	3 класса

	старшие должности муниципальной службы:

 - референт муниципальной службы;                       
	583,0
	530,0
	477,0

	младшие должности муниципальной службы:

 - секретарь муниципальной службы;
	424,0
	371,0
	318,0


4. Муниципальным служащим производятся следующие ежемесячные надбавки и выплаты к должностному окладу с надбавкой за классный чин:

1) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (ненормированный рабочий день, а также в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы) устанавливается в процентах: 

- от 90  до 120 - по старшим   должностям муниципальной службы;

- до 50 до 90 - по младшим должностям муниципальной службы.

Муниципальному служащему, впервые принятому на муниципальную должность муниципальной службы, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальных размерах.

Снижение или увеличение надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением Администрации или в соответствие со штатным расписанием.

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы (в процентах):  

                  от 1 до 5 лет                             10%

      от 5 до 10 лет                           15%

      от 10 до 15 лет                         20%

      свыше 15 лет                            30%

Размер конкретной надбавки муниципальным служащим устанавливается на основании решения комиссии по установлению стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от муниципального стажа. 

3) ежемесячное денежное поощрение производится в следующих размерах:

-  старшие должности муниципальной службы    от 1,3  до 1,5;

-  младшие должности муниципальной службы    от 1,0 до 1,2.

4) ежемесячная премия в размере 25%. 
4. На должностной оклад, ежемесячные надбавки и выплаты начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.

5. Муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается на основании личного заявления:

- единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов (начисляется с районным коэффициентом и процентной надбавкой к заработной плате за работу в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока); 

- материальная помощь в размере одного должностного оклада.
6. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

7. Муниципальным служащим предоставляется дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет:

при стаже муниципальной службы (в календарных днях):  

                  от 1 до 5 лет                           3

      от 5 до 10 лет                           5

      от 10 до 15 лет                         8

      свыше 15 лет                           10

8. Муниципальным служащим предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день, а также в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы сверх ежегодного оплачиваемого отпуска:
-  старшие должности муниципальной службы    5 календарных дней

-  младшие должности муниципальной службы   3 календарных дня.

9. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней.

10. Муниципальному служащему по его письменному заявлению по Распоряжению главы администрации может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Приложение №3
К Решению Совета депутатов

МО СП «Гильбиринское»

№19 от «19 » марта  2014 г.

Положение об оплате труда работников, 
замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
администрации МО СП «Гильбиринское»

В соответствие с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 10.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия» от 10.09.2007г. №2431-III установить следующие условия оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации МО СП «Гильбиринское»:
1. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, состоит из должностного оклада, ежемесячных и  дополнительных выплат.

2. Размер должностного оклада работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, установить в следующем размере:

	№№ 
п/п
	Наименование должностей
	Должностной
оклад (руб.)

	1.
	Ведущий специалист                                  
	3200,0


3. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в работе - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

    стаж работы                  проценты

     от 1  до 5 лет                  10

     от 5  до 10 лет                15

     от 10 до 15 лет               20

     от 15 до 20 лет               25

      свыше 20 лет                 30;

Размер конкретной надбавки работникам устанавливается на основании решения комиссии по установлению стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от общего трудового стажа. 

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;
4) ежемесячная премия от 10 до 50% от должностного оклада
4. При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается на основании личного заявления:

- единовременная выплата в размере одного должностного оклада (начисляется с районным коэффициентом и процентной надбавкой к заработной плате за работу в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока);
- материальная помощь в размере 1 должностного оклада.
5. Работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней согласно статьи 115 Трудового кодекса РФ. Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней. 

Приложение №4
К Решению Совета депутатов

МО СП «Гильбиринское»

№19 от «19 »  марта  2014 г.

Положение об оплате труда 

работника военно-учетного стола, 

администрации МО СП «Гильбиринское»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" установить:

1. Военно-учетный стол администрации МО СП «Гильбиринское» создан для осуществления государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, и подчиняется Главе. Для осуществления полномочий по первичному воинскому учету назначается должность начальника военно-учетного стола администрации МО СП «Гильбиринское».

2. Оплата труда работника военно-учетного стола производится за счет субвенций бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях где отсутствуют военные комиссариаты, предоставляемых ежегодно из федерального бюджета.

  3. Размер должностного оклада начальника военно-учетного стола устанавливается в следующем размере 5630 рублей. 
4. Оплата труда работника военно-учетного стола, состоит из месячного должностного оклада и иных дополнительных выплат.
5.  Производятся следующие ежемесячные дополнительные выплаты:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

    стаж работы                  проценты

     от 1  до 5 лет                  10

     от 5  до 10 лет                15

     от 10 до 15 лет               20

     от 15 до 20 лет               25

      свыше 20 лет                30;

Размер конкретной надбавки работнику устанавливается на основании решения комиссии по установлению стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от общего трудового стажа. 

б) ежемесячная премия в размере 15 процентов. 
6. При наличии экономии фонда оплаты труда по результатам текущего года в конце года может быть выплачена премия. Порядок и условия выплаты премий, устанавливаются Главой администрации.
7. Индексация или повышение должностного оклада работника производится в размерах и в сроки, предусмотренные приказом Министерства обороны РФ, исходя из размера субвенции на текущий год.

8. Работнику военно-учетного стола предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней согласно статьи 115 Трудового кодекса РФ. Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней. 

9. Работнику военно-учетного стола при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании личного заявления выплачивается:

- материальная помощь в размере 1 должностного оклада.

Приложение №5
К Решению Совета депутатов

МО СП «Гильбиринское»

№19  от «19 » марта  2014 г.

Положение об оплате труда 

работников хозяйственного отдела, обеспечивающих хозяйственное обслуживание администрации МО СП «Гильбиринское»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" предусматриваются следующие условия оплаты труда работников хозяйственного отдела в зависимости от квалификационной группы, занимаемой должности, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1. Заработная плата работников хозяйственного отдела включает в себя должностной оклад, стимулирующие и компенсационные выплаты.

2. Размеры должностных окладов работников хозяйственного отдела устанавливаются по следующим профессиональным квалификационным группам:

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих (служащих), отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	дворник, машинист (кочегар) котельной

сторож, уборщик служебных помещений

зольщик, курьер
	1659

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	4 квалификационный уровень
	Водитель 1 класса, водитель 2 класса, водитель 3 класса, 
	2847

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Секретарь, архивариус, кассир, делопроизводитель
	2206

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам, 
консультант по налогам и сборам

специалист паспортно-визовой работы; 
специалист по работе с молодежью;

	2600

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Специалист по кадрам, экономист,                                      инженер по организации и нормированию труда
	3727


	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	2 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	4700


3. Работникам хозяйственного отдела выплачиваются ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

3.1.  Надбавка за ненормированный рабочий день выплачивается за работу в условиях ненормированного рабочего дня и устанавливается в размере от 10 до 30 процентов должностного оклада.

3.2. Доплата за работу в ночное время – в размере 20 процентов должностного оклада в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время".
3.3. Работникам хозяйственного отдела за качественное и своевременное выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий по результатам работы выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 100 процентов должностного оклада.

3.4.   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

      стаж работы          проценты

     от 1  до 5 лет                  10

     от 5  до 10 лет                15

     от 10 до 15 лет               20

     от 15 до 20 лет               25

      свыше 20 лет                 30;

Размер конкретной надбавки работникам устанавливается на основании решения комиссии по установлению стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от общего трудового стажа. 

3.5. Выплаты за классность водителю.

Надбавка за классность устанавливается для водителей в размере:

- 2 класс - 10 процентов должностного оклада;

- 1 класс - 25 процентов должностного оклада.

Надбавка за классность выплачивается ежемесячно, пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок.

3.6. Надбавка за сложность, напряженность в работе работникам хозяйственного отдела устанавливается в размере до 100 процентов согласна штатного расписания. 
3.7. Ежемесячная премия до 90% от должностного оклада
4. Работникам хозяйственного отдела при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании личного заявления выплачивается:

- единовременная выплата в размере одного должностного оклада (начисляется с районным коэффициентом и процентной надбавкой к заработной плате за работу в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока);

- материальная помощь в размере 1 должностного оклада.

5. Работникам хозяйственного отдела предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней согласно статьи 115 Трудового кодекса РФ. Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней. 
Приложение №6
К Решению Совета депутатов

МО СП «Гильбиринское»

№ 19  от «19 »  марта  2014 г.

Положение о поощрении 

работников администрации МО СП «Гильбиринское»

1. Условия   поощрения.

Основанием поощрения  работников   администрации  являются особые   трудовые  заслуги,  успешное  и  добросовестное исполнение своих должностных обязанностей,  продолжительная и безупречная служба, выполнение заданий особой важности и сложности.

2. Виды   поощрений.

К работникам  администрации сельского поселения могут применяться   следующие  поощрения:   

-  объявление благодарности;

-  денежное вознаграждение;

-  награждение ценным  подарком;

-  награждение Почетной  грамотой;

При поощрении работников администрации обеспечивается сочетание  морального   и  материального стимулирования.

3.  Порядок применения поощрений.

   3.1. Материальное   поощрение.

   3.1.1. Глава  администрации  сельского  поселения   имеет   право   своим  распоряжением   премировать   работников   сельской   администрации.  

   3.1.2. Выплата  премии   производится   ежемесячно   в   установленном   размере  согласно   штатного расписания.   

   3.1.3. В  пределах  установленного   фонда  оплаты  труда   глава   администрации  сельского  поселения   может  выплачивать   работникам  администрации    разовые  премии за  особые  трудовые   заслуги,  выполнение  заданий  особой  важности  и  сложности,   высокое  качество  работ.  

   3.1.4. Глава администрации  сельского  поселения    имеет   право  премировать  работников   администрации  в  связи  с  юбилейными (25-ти, 30-ти, 35-ти, 40-ти, 45-ти, 50-ти , 55-ти , 60-ти  летием) и  памятными    датами   денежными   премиями  или   ценными   подарками.

   3.1.5. В случае образования экономии по фонду оплаты труда (по данным бухгалтерской отчетности за год) по распоряжению  главы администрации может производиться дополнительное премирование работников.

3.2. Полное   или  частичное   лишение   премии   оформляется  распоряжением   главы  администрации  сельского  поселения   с  указанием   причин,  за  которые  работник   лишен   премии:

 - за  ненадлежащее  исполнение   должностных   обязанностей;

 - за  нарушение  исполнительской   дисциплины  по  выполнению   документов, по    рассмотрению  обращения   граждан;   

- наличие обоснованных претензий со стороны  органов, контролирующих        деятельность  администрации  сельского  поселения; 

-  за   нарушение   Правил   внутреннего    распорядка.

 3.3. Работником администрации, к которым применялось дисциплинарное взыскание премия не выплачивается.

3.4.  За особые заслуги работники администрации представляются к награждению государственными наградами в порядке, установленном законодательством.

